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Bestuur kiest voor nieuw bestuursmodel

Het omgekeerd gemengd bestuursmodel kent een 
bestuur met een onafhankelijk voorzitter, uitvoerende 
en niet-uitvoerende bestuursleden en daarnaast een 
verantwoordingsorgaan
Het ‘oude’ bestuur is uitgebreid met twee uitvoerende bestuurs-
leden, Frans Dooren en Randy Caenen, waarmee de professio-
nele kennis van het gehele bestuur is vergroot. De onafhankelijk 
voorzitter is Jeppe Machielsen. De overige bestuursleden zijn de 
niet-uitvoerende bestuursleden. 

Het bestuur neemt strategische besluiten en zet  
hiermee de piketpaaltjes uit
Vervolgens voeren de uitvoerende bestuursleden dit beleid uit 
en zij leggen hierover verantwoording af aan de niet-uitvoerende 
bestuursleden. Ook houden de uitvoerende bestuursleden zich 
bezig met de dagelijkse leiding van het pensioenfonds.

De niet-uitvoerende bestuursleden zijn belast 
met het intern toezicht 
Zij zien erop toe dat de uitvoering van het beleid binnen de  
afgesproken piketpaaltjes blijft. Ook kijken zij of de risico’s  
adequaat worden beheerst en de belangen evenwichtig worden 
afgewogen. Intern toezicht was de taak van de visitatiecommis-
sie, die een keer per jaar een visitatie uitvoerde. In het nieuwe 
model is het intern toezicht continu aanwezig en is de visitatie-
commissie komen te vervallen. 

De onafhankelijk voorzitter ziet er onder andere op toe dat het 
bestuur goed functioneert en is eerste aanspreekpunt voor de 
uitvoerende bestuursleden en het verantwoordingsorgaan. 

Voor het verantwoordingsorgaan verandert vooral de overleg-
structuur. Hadden zij voorheen overleg met de visitatiecommissie, 
nu hebben zij overleg met de niet-uitvoerende bestuursleden, die 
verantwoording afleggen over het beleid en de wijze waarop zij 
toezicht hebben gehouden op de uitvoering ervan.

Nieuwe wetgeving zorgt voor de aanstelling van 
sleutelfunctiehouders
Pensioenfondsen moeten over sleutelfunctiehouders op het 
gebied van risicobeheer, interne audit en actuariële zaken 
beschikken. Bij NPF zijn de twee uitvoerende bestuursleden de 
beoogde sleutelfunctiehouder risicobeheer en sleutelfunctiehou-
der interne audit. Het houderschap van de actuariële sleutelfunc-
tie is uitbesteed aan de waarmerkend actuaris. De sleutelfunctie-
houders moeten over voldoende tegenwicht beschikken om op 
onafhankelijke wijze te acteren en met het bestuur de bevindin-
gen binnen hun aandachtsgebied te bespreken.

Best veel veranderingen voor ons pensioenfonds. Maar ook wel 
weer heel leuk. We pakken het met elkaar op en zullen ook af en 
toe externe hulp inroepen om ons bij al deze veranderingen te  
ondersteunen.

Van links naar rechts het bestuur: 
Randy Caenen, Hans Meurs (zittend), 
Koen Knapper, Jeppe Machielsen, 
Ludo Jansen, Feikje Wittermans 
(zittend), Frans Dooren en Mark 
Schenkel. Daniël Sikkens ontbreekt
op deze foto.

De eerste vergadering in het nieuwe jaar was een bijzondere. Het was de 200ste bestuursvergadering 
vanaf 1971, het jaar waarin ons pensioenfonds, toen onder de naam Stichting Pensioenfonds van de 
N.V. Nederlandse Scheepvaart Unie, is opgericht. Het was ook de eerste vergadering in het zogenoemde 
omgekeerd gemengd bestuursmodel. 



23 feb. 2018 Dhr. H.J. Verhaagen | 88 jaar
Manager | Damco Offschore Alkmaar	

3 nov. 2018 Dhr. F. van Twisk | 77 jaar	
Shorebase Accountant/Material Supervisor  
Neddrill	

10 nov. 2018 Dhr. J. Alers | 89 jaar	
Operat. Medewerker Zuid-Afrika Uitgaand  
Nedlloyd Lines Nederland	

13 nov. 2018 Dhr. E. Smit-Lommerde | 90 jaar	
Gezagvoerder | Nedlloyd Rederijdiensten	

18 nov. 2018 Dhr. C. Zock | 81 jaar	
2e Scheepswerktuigkundige | VNS	

23 nov. 2018 Dhr. J.M. van den Boezem  
89 jaar | Chef rek. Courant Compt. | KNSM	

25 nov. 2018 Mevr. N.M.F. Schiermeier  
83 jaar | Administratief medewerkster | RSK	

28 nov. 2018 Dhr. W. Thijsse | 92 jaar	
Controller Reg. Management South Africa  
Nedlloyd Rederijdiensten	

30 nov. 2018 Dhr. J.G.M. Nijhuis | 88 jaar	
Administratief medewerker | KNSM/CTA	

7 dec. 2018 Dhr. J.M.C. Wildschut | 73 jaar	
Bedrijfsjurist | KNSM	

11 dec. 2018 Dhr. L.J. Doorewaard | 83 jaar	
Hoofd Wegtransport | P&O Nedlloyd	

15 dec. 2018 Dhr. C. Craushaupt | 91 jaar	
Vorkheftruck-mobiele kranen monteur | SMN	

15 dec. 2018 Dhr. K.J. Klant | 87 jaar	
Assistent Vlootpersoneel | KNSM	

16 dec. 2018 Dhr. J.P. van Asten | 88 jaar	
3e Werktuigkundige | KRL	

18 dec. 2018 Dhr. H. Ververs | 78 jaar	
Directeur | Ruys & Co B.V.	

18 dec. 2018 Dhr. G. Kroeze | 92 jaar	
Directeur | Kroonvlag Aruba	

19 dec. 2018 Dhr. F.J.J. van Toledo | 86 jaar	
2e Stuurman | KRL	

19 dec. 2018 Mevr. H.W.F. Pistoor-Steenbergen
72 jaar | Telefoniste-Receptioniste | KNSM-
Kroonvlag Rotterdam	

19 dec. 2018 Dhr. G. Roorda | 74 jaar	
2e Stuurman | VNS

21 dec. 2018 Dhr. D. van der Vliet | 91 jaar	
Medewerker afdeling vlootbeheer | KNSM	

21 dec. 2018 Dhr. A.E.A. Elants | 87 jaar	
2e Werktuigkundige | VNS	

Helaas moeten wij het overlijden van de volgende personen melden

22 dec. 2018 Dhr. A. Hoogers | 75 jaar	
3e Werktuigkundige | KJCPL	

22 dec. 2018 Dhr. C.J. Tromp | 87 jaar	
3e Werktuigkundige | KJCPL	

22 dec. 2018 Dhr. T.W.J. Tomassen | 78 jaar	
4e Werktuigkundige | KRL	

25 dec. 2018 Dhr. R. van Konijnenburg  
71 jaar | Stuwplantekenaar/Tallyman | KRL	

27 dec. 2018 Dhr. P. Elshout | 97 jaar	
Hoofd Tarieven | Ruys & Co B.V.	

27 dec. 2018 Dhr. J. de Geus | 90 jaar	
Markering Manager | Damco Maritime	

29 dec. 2018 Dhr. H.N. Hansen | 92 jaar	
Trade Director | Nedlloyd Lijnen	

31 dec. 2018 Dhr. H.D. Dijkstra | 86 jaar	
Medewerker Vrachtbureau | KNSM	

1 jan. 2019 Mevr. D. Barten-Hanekamp  
75 jaar | Administratief Medewerkster 
KNSM-Kroonvlag Rotterdam	

1 jan. 2019 Dhr. A. Drenthe | 79 jaar	
Vakman 1 | Nedlloyd Rederijdiensten	

3 jan. 2019 Dhr. H.L. Beckers | 90 jaar	
Adjunct Directeur | Faxion-JP Janssen	

3 jan. 2019 Dhr. J.I.W. Ruijselaar | 85 jaar	
Expeditiearbeider | KNSM	  

4 jan. 2019 Dhr. T.J.P. Castien | 80 jaar	
Gezagvoerder | Nedlloyd Lijnen	  

4 jan. 2019 Dhr. B.J. Mellema | 81 jaar	
Sectiechef Pooladministratie | Nedlloyd Lijnen	  

9 jan. 2019 Dhr. J.G. Reijners | 88 jaar	
3e Werktuigkundige | KJCPL	  

9 jan. 2019 Dhr. A.J. Flipse | 84 jaar	
3e Werktuigkundige | KPM	  

11 jan. 2019 Dhr. K. Stempels | 90 jaar	
Employé | KPM	 

14 jan. 2019 Dhr. E.M.J. Corten | 89 jaar	
Gezagvoerder | KJCPL	  

14 jan. 2019 Dhr. J.F. Jobse	 | 88 jaar
Scheepsvakman | Nedlloyd Rederijdiensten	  

14 jan. 2019 Dhr. J. Veenstra | 79 jaar	
Magazijnmeester | Nedlloyd Lijnen	  

17 jan. 2019 Dhr. P.A. Kopmels | 76 jaar	
Hoofdwerktuigkundige | Nedlloyd Rederijdiensten	  

18 jan. 2019 Dhr. J.G. van Velzen | 83 jaar	
2e Stuurman | KRL	  

19 jan. 2019 Dhr. J. Kouprie | 85 jaar	
2e Stuurman | VNS	  

19 jan. 2019 Dhr. A.J. Kedde | 71 jaar	
3e Stuurman | KJCPL	  

20 jan. 2019 Dhr. D. Bokhoven | 86 jaar	
Controleur | KRL	  

20 jan. 2019 Dhr. K. Hoogeveen | 88 jaar	
Kapitein | KNSM/N.R.M.	  

21 jan. 2019 Dhr. M.T. Putting | 92 jaar
2e Werktuigkundige | KRL	

22 jan. 2019 Dhr. W.F. Sterkens | 82 jaar
Magazijnbeheerder | Mammoet Stoof	

22 jan. 2019 Mevr. E. Jaques-Rühmann  
91 jaar | Kantoorbediende | HSM	  

25 jan. 2019 Dhr. A.A.H. Niekus | 75 jaar 	
3e Stuurman | KJCPL	  

28 jan. 2019 Dhr. M. Zwartbol | 89 jaar	
2e Werktuigkundige | VNS	  

30 jan. 2019 Dhr. J. Breeschoten | 72 jaar	
Computerdeskundige | KNSM STEAC	

30 jan. 2019 Dhr. P.B. Mierop | 85 jaar	
2e Stuurman | KPM	

2 feb. 2019 Dhr. J.J. Geijssen | 90 jaar	
Hoofdmachinist | SMN	

5 feb. 2019 Dhr. J. van Keulen | 77 jaar	
2e Werktuigkundige | VNS	

6 feb. 2019 Dhr. J.L. Agterberg | 95 jaar
Hoofdassistent Technische Dienst | KNSM	

8 feb. 2019 Dhr. L.T. Frank | 87 jaar	
Medewerker Vrachtbureau | KNSM	

8 feb. 2019 Mevr. G. Kuijper | 87 jaar
Steno-Typiste | Nedlloyd Rederijdiensten	

9 feb. 2019 Dhr. R.A. Molenaar | 81 jaar
Timmerman | KRL	

9 feb. 2019 Dhr. C.J. Heijkoop | 79 jaar
2e Werktuigkundige | VNS	

10 feb. 2019 Dhr. T.M. Sadhinoch | 85 jaar	
Medewerker Afd. Boekhouding | P&O Nedlloyd	  

13 feb. 2019 Dhr. D. de Ruijter | 90 jaar	
Declarant | RSK	

17 feb. 2019 Dhr. F.H.P. Kuijpers | 97 jaar	
Procuratiehouder/Chef Vrachtzaken | Intraned / 
SMN

19 feb. 2019 Dhr. C. Pierens | 85 jaar
2e Stuurman | KRL	

22 feb. 2019 Dhr. P.J.A. van de Sanden | 77 jaar
Proces Operator | Mammoet	

25 feb. 2019 Dhr. S. Seldenthuis | 85 jaar	
Hoofdwerktuigkundige | Nedlloyd Rederijdiensten	

Personalia



NPF moet de beleidsdekkingsgraad 
voor besluiten over verhoging van uw 
pensioen (toeslagverlening) gebruiken. 

Voor het renteafdekkingsbeleid en 
het financiële beleid kijkt NPF naar 
de werkelijke marktrente en de 
marktrente-dekkingsgraad.

Het vereist eigen vermogen wordt 
gebruikt om te toetsen of NPF voldoen­
de financiële buffers heeft. Extra geld 
voor tijden dat het financieel slechter 
gaat. De hoogte wordt bepaald door het 
risicoprofiel van de beleggingen.

Vereist Eigen Vemogen (VEV)Beleidsdekkingsgraad Marktrentedekkingsgraad

(Op deze cijfers is geen accountantscontrole toegepast.)

19 jan. 2019 Dhr. A.J. Kedde | 71 jaar	
3e Stuurman | KJCPL	  

20 jan. 2019 Dhr. D. Bokhoven | 86 jaar	
Controleur | KRL	  

20 jan. 2019 Dhr. K. Hoogeveen | 88 jaar	
Kapitein | KNSM/N.R.M.	  

21 jan. 2019 Dhr. M.T. Putting | 92 jaar
2e Werktuigkundige | KRL	

22 jan. 2019 Dhr. W.F. Sterkens | 82 jaar
Magazijnbeheerder | Mammoet Stoof	

22 jan. 2019 Mevr. E. Jaques-Rühmann  
91 jaar | Kantoorbediende | HSM	  

25 jan. 2019 Dhr. A.A.H. Niekus | 75 jaar 	
3e Stuurman | KJCPL	  

28 jan. 2019 Dhr. M. Zwartbol | 89 jaar	
2e Werktuigkundige | VNS	  

30 jan. 2019 Dhr. J. Breeschoten | 72 jaar	
Computerdeskundige | KNSM STEAC	

30 jan. 2019 Dhr. P.B. Mierop | 85 jaar	
2e Stuurman | KPM	

2 feb. 2019 Dhr. J.J. Geijssen | 90 jaar	
Hoofdmachinist | SMN	

5 feb. 2019 Dhr. J. van Keulen | 77 jaar	
2e Werktuigkundige | VNS	

6 feb. 2019 Dhr. J.L. Agterberg | 95 jaar
Hoofdassistent Technische Dienst | KNSM	

8 feb. 2019 Dhr. L.T. Frank | 87 jaar	
Medewerker Vrachtbureau | KNSM	

8 feb. 2019 Mevr. G. Kuijper | 87 jaar
Steno-Typiste | Nedlloyd Rederijdiensten	

9 feb. 2019 Dhr. R.A. Molenaar | 81 jaar
Timmerman | KRL	

9 feb. 2019 Dhr. C.J. Heijkoop | 79 jaar
2e Werktuigkundige | VNS	

10 feb. 2019 Dhr. T.M. Sadhinoch | 85 jaar	
Medewerker Afd. Boekhouding | P&O Nedlloyd	  

13 feb. 2019 Dhr. D. de Ruijter | 90 jaar	
Declarant | RSK	

17 feb. 2019 Dhr. F.H.P. Kuijpers | 97 jaar	
Procuratiehouder/Chef Vrachtzaken | Intraned / 
SMN

19 feb. 2019 Dhr. C. Pierens | 85 jaar
2e Stuurman | KRL	

22 feb. 2019 Dhr. P.J.A. van de Sanden | 77 jaar
Proces Operator | Mammoet	

25 feb. 2019 Dhr. S. Seldenthuis | 85 jaar	
Hoofdwerktuigkundige | Nedlloyd Rederijdiensten	

Hoe staan we ervoor?
NPF berekent verschillende dekkingsgraden, het vereist eigen vermogen, rendementen en 
pensioenverplichtingen.

Ontwikkeling dekkingsgraden en vereist eigen vermogen
De dekkingsgraad wordt berekend door de bezittingen (zoals de beleggingen in aandelen en obligaties) te delen door de 
pensioenverplichtingen (de pensioenaanspraken van alle deelnemers) en wordt uitgedrukt in een percentage.  

Ontwikkeling rendement ten opzichte van benchmark
Het behaalde rendement op de beleggingsportefeuille wordt afgezet tegen een benchmark, een objectieve meetlat waarmee 
het resultaat van een beleggingsportefeuille wordt vergeleken.
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Ontwikkeling pensioenverplichtingen
De pensioenverplichtingen zijn de afgelopen maanden licht gestegen als gevolg van een licht gedaalde rente.



 

Aon Hewitt wordt RiskCo 
Administrations B.V.
Sinds 2014 voert Aon Hewitt de pensioenadministratie van Nedlloyd 
Pensioenfonds (NPF) uit. Verleden jaar heeft Aon Hewitt de pensioen­
administratie van haar klanten overgedragen aan RiskCo Administrations. 
Ook de medewerkers van de pensioenadministratie van Aon Hewitt zijn 
meegegaan naar RiskCo Administrations. 
Voor u verandert er niets, behalve de contactgegevens. Voor al uw vragen 
over uw pensioen kunt u nu terecht bij RiskCo Administrations. 

De gewijzigde contactgegevens zijn: 

Stichting Nedlloyd Pensioenfonds 
p/a RiskCo Administrations B.V.
Postbus 12079
1100 AB Amsterdam
e-mail: 
nedlloyd.pensionfund@riskcoadministrations.com
Telefoon: +31 (0)20-2085130

Waardeoverdracht klein pensioen 
in pensioenregeling IDC-2015 
opgenomen
De Pensioenregeling IDC-2015 is vanaf 1 januari 2019 veranderd. De belangrijkste wijzigingen zijn:

 �De flexibiliserings- en afkoopfactoren zijn aangepast. Dit betreft een jaarlijkse aanpassing.

 Waardeoverdracht klein pensioen is in de regeling opgenomen. (hieronder toegelicht)

Kleine pensioenen automatisch overgedragen naar nieuwe pensioenuitvoerder als u uit dienst gaat
Bent u na 1 januari 2018 van baan veranderd en heeft u uw pensioenkapitaal bij Robeco Flexioen laten staan? 
De hoogte van uw opgebouwd pensioenkapitaal, omgerekend naar pensioenaanspraken per jaar, bepaalt wat  
er met het pensioenkapitaal gebeurt. Er zijn twee mogelijkheden: 

 ���  �Is uw opgebouwd pensioenkapitaal (omgerekend naar pensioenaanspraken) hoger dan € 484,09 per jaar?  
U beslist zelf of u uw pensioen meeneemt naar een andere pensioenuitvoerder of dat u het laat staan bij  
Robeco Flexioen.

  ���Is uw opgebouwd pensioenkapitaal (omgerekend naar pensioenaanspraken) minder dan € 484,09 per jaar 
en hoger dan € 2,-  en bent u na 1 januari 2018 uit dienst gegaan?  
�NPF zorgt er automatisch voor dat uw pensioenkapitaal meegaat naar uw nieuwe pensioenuitvoerder.  
Heeft u geen nieuwe pensioenuitvoerder dan blijft uw pensioenkapitaal bij Robeco Flexioen staan. 

De pensioenregeling vindt u op onze website onder  
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